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Arbetsordning for LAG Lundaland

LAG betyder Local Action Group och ett Leaderomrade far bara ha en sadan grupp.

LAG:s viktigaste uppgift ar att fatta beslut om Leaderprojekt. Kring LAG finns ett regelverk sa
att offentliga medel forvaltas pa ett korrekt satt. Lansstyrelsen évervakar beslut och ser till s&
att LAG har tillracklig kompetens att utféra sitt uppdrag.

Styrdokument for LAG

Styrdokument ar denna arbetsordning, foreningens stadgar samt den av Lansstyrelsen
godkanda Utvecklingsstrategin.

LAG for Lundaland

LAG for Leaderomradet Lundaland utgdrs av stamman och styrelsen i den ideella
foreningen Lundaland. Styrelsen &r det beslutande organet for att bedéma
projektanstkningar som kommer in under perioden 2007-2013. Stamman ansvarar for
budget, 6vergripande fragor, utser ordférande och vice ordférandena samt Gvriga i styrelsen
och revisorer. Lundalandradet, ar ett radgivande organ, vars ledamoter till viss del utses av
styrelsen. Verksamhetskontoret (VK) drivs av styrelsen och det dagliga ansvaret ligger pa
verksamhetsledaren (VL).

Styrelsens ordférande samt de tva vice ordférandena utgor presidium. VL kan adjungeras
till presidiets moéten.

Lundaland skall aven inga i natverket Leader Skane.

Uppgifter for LAG

1. Verka for att Lundalands Utvecklingsstrategi foljs och uppsatta mal uppnas.

2. Beslutande organet for att beddma projektansokningar (och bevilja Leadermedel) som
kommer in under hela Leaderperioden.

3. Avrligen faststalla budgeten foér kommande verksamhetsar.

4. Satta upp 6vergripande mal och inriktning for verksamheten. LAG ar en aktiv part i
genomforandet av Leaderplanen och har en medskapande funktion i genomférandet av
utvecklingsstrategin. Vid behov tillsatta olika arbetsgrupper, som arbetar for att nd malen
i Leader planen. Om vissa insatsomraden i Leaderplanen inte framskrider
tillfredsstallande kan LAG initiera egna projekt for att atgarda detta.

5. Ansvara for den ideella féreningen Lundaland inklusive verksamhetskontor och
anstallda.

6. Stddjande funktion gentemot stkande projekt, dar man agerar bollplank och

samtalspartner. Viktigt att LAG har en positiv forvantan pa projekt som beviljats. For varje

projekt som beviljas utses en LAG-ledamot att folja projektet s.k. projektfadder.

Mojlighet att avbryta pagaende projekt som inte nar upp till uppsatta mal.

Vid behov delegera ansvar till lokala aktérer, beslutsfattare eller tjansteman.

Ansvara for kontinuerlig uppfoljning och utvardering.

10 Ansvara for sk paraplyprojekt, dvs dvergripande projekt som drivs av LAG sjalv.

11. Utse ledamoter till Lundalandradet
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12. Utse representantskapet, som skall representera Lundaland i samband med studieresor,
moten, genomfdrande av events, mottagningar och liknande.
13. Utse representant och en erséttare i Leader Skane

Uppglfter for Presidium

Personalérenden som berdr VL

Tar emot information fran VL om inkomna projektansokningar och fattar beslut att
tillsatta beredningsgrupp, ta upp i LAG eller aterremitera till VL

Foreslar dagordning och kallar till styrelsemoten

Bereder arenden till LAG

Styrelsen delegerar uppgifter till Presidium

Haller kontakt med medfinansiarer.

Haller kontakt med berdrda offentliga organ

Rekryterar medlemmar
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Roll foér beredningsgrupp

Beredningsgrupp bestar av tre personer ur styrelsen, som representerar vardera sektorn.
Uppdraget att inga i beredningsgrupp skall férdelas bland samtliga styrelseledaméter dock
med hansyn till om sarskild kompetens &r motiverad. Detta géller bland annat
miljokompetens. Beredning skall ske mot checklista och beréaknas ta i ansprak cirka 3
timmar.

Roll for Verkstéallande utskott (VU)

Arende projektansokan

LAG fattar beslut om ansokningar om Leaderprojekt. Gangen i sadant beslut ar:

1) VL far forfragan om projekt och kan da be att man skall inkomma med skiss, som
svarar pa atta fragor.

2) Om sadan skriftlig skiss inkommer, sa diariefors denna skiss. En forfragan kan
komma att stanna som skiss.

3) Om ansokan inkommer, sa diariefors denna som ett &rende. En ansokan kan
dock avvisas av VL om ansokan istéllet skulle [amnats till annan part. Anstkan
blir ett arende da det registrerats i LB-systemet och fatt ett journalnummer.
Kostnader i projektet kan raknas fran detta registreringsdatum. VL arbetar med
ansokan sa att arendet kan ga till beslut i LAG.

VL gar med arendet till presidiet, som nu kan vélja att tillsatta beredningsgrupp.
Arendet bereds. Presidiet kan ocksa vélja att inte tillsatta beredningsgrupp utan ta
arendet direkt till LAG styrelsen for beslut. Presidiet kan ocksa aterfora arendet till
VL.

4) Pa styrelsemétet i LAG behandlas arenden/projektansokningar.
a) Arenden med forslag till beslut fran beredningsgrupp.
b) Arenden som anmaéls av ordforande.
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c) Arenden kan tillstyrkas, avslas eller aterremitteras till presidiet.

d) Styrelsen kan begéra att beredningsgrupp tillsatts.

e) VL informerar styrelsen om forfragningar, skisser samt pagaende
projektansdkningar, som ar pa vag att bli arenden.

Varje beslut i LAG rérande arenden/projektanstkan som avser tillstyrkan eller avslas skall
foljas av en val formulerad motivering. Detta beslut kan inte 6verklagas. Alla beslut
dverprovas dock av Lansstyrelsen i Skane lan. Styrelsen utser en projektfadder i varje
beslutat arende projektansdkningar.

VL meddelar beslut fran LAG till projektagaren. VL tar arendet vidare till Lansstyrelsen, som
meddelar projektagaren sitt beslut.

Verksamhetskontoret

Lundalands verksamhetskontor beraknas kunna anstélla en verksamhetsledare samt
mojligen en administrator pa deltid.

Tjanstebeskrivning verksamhetsledaren

Verksamhetsledaren (VL) ansvarar for den lI6pande verksamheten och kan férdela ansvar
mellan sig sjalv och 6vrig personal. VL ska fortlopande halla LAG informerad om
verksamheten och hur de olika projekten utvecklas. VL ansvarar for den I6pande
verksamheten och har att fatta beslut om kostnader inom faststélld budget. Detta innebé&r
t.ex. kostnader for

1. marknadsforing

2. moteskostnader for projektledare, LAG, arbetsmdten mm

3. inkdp till kontoret

4. studieresor

VL arbetsuppgifter:

1. Ge rad och stod till de som 6nskar ansoka om Leaderprojekt, samt ansvara for att
sadana arenden hanteras korrekt. VL har mojlighet att frysa projekt som inte foljer
projektplanen eller pa annat séatt avviker fran uppsatta regler och direktiv. LAG har
darefter att fatta beslut om vidare atgarder.

2. Framtagning av projektrapporter, verksamhetsberattelser och andra dokument som
beskriver verksamheten.

3. Tillsammans med LAG f6lja och styra verksamheten sa att uppsatta mal nas, bade
vad galler de enskilda projekten samt programmet i sin helhet.

4. Pa alla sétt stodja LAG i sitt arbete med att genomféra Leaderplanen.

5. Skota externa kontakter och informera allméanhet och media om Leaderarbetets
fortskridande.

6. Fortlopande ge information till sokande, tillhandahalla ans6kningshandlingar och
arrangera olika former av moten, seminarier och utbildningar.

7. Formedla kontakter mellan grupper och organisationer och vara inspirator till att
genomfdra Leaderprojekt.

8. Hantera kommunikationen med nationella myndigheter sd som Lansstyrelsen och
Jordbruksverket.

9. Utbyta erfarenheter med andra Leaderomraden bade nationellt och internationellt.

10. Tillsammans med Presidium besluta inom paraplyprojekt.

11.Vara kontaktperson i Leader Skane
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Arbetsbeskrivning administrator eller om sadan saknas VL

Bokforing och bokslut

1. Bokforing, bokslut, budget, forslag till arsbokslut

2. Fakturahantering (ingaende, utgdende & betalningar)

3. Loner, arvoden och skatter

4. Rekvirering av finansiering fran medfinansiarer

5. Upprattande och uppdatering av administrativa listor (LB-systemet, diarie,
kontaktinformation m.fl.)

6. Resultat och dvriga rapporter till LAnsstyrelsen

7. Posthantering

8. Hemsidan

9. Sekreterare vid moten

10. Ovriga administrativa sysslor

Foljande uppgifter galler for projekten

Beslutsforslag till Lansstyrelsen

Avtalsskrivande med projekten

Administrativ utbildning av projekten

Rekvisitioner - handledning till projektagare, sa att de blir korrekta
Uppféljning av projektens ekonomiska situation

arwpdnpE

Allmanna riktlinjer for verksamheten

Styrelsemote

Kallelse, dagordning och handlingar skickas ut senast tva veckor innan motet. Presidiet
ansvarar for att dagordning upprattas. Ordférande ar ansvarig for foredragningslista och
protokoll. Erforderliga handlingar och underlag ska tas fram och skickas ut innan motet. Da
det avses att fatta beslut i principiella &renden sa som delegation, arbetsordning,
attestordning etc. ska det férberedas som ett arende dar handlingar skickas ut innan motet.
Protokollet skall vara justerat inom en vecka efter respektive mote.

Grundregeln ska vara att VU, presidium, eventuella beredningsgrupper samt kansli haller
styrelsen val informerad om framarbetade forslag, verksamhetens fortskridande, ekonomisk
utveckling mm. Informationen ska vara balanserad i sin omfattning och tydlig. Styrelsen ska
halla sig informerad, vara val insatt i verksamheten, palast infér métena samt garna ge
respons pa verksamheten sa att en dynamik uppstar dar ett kreativt arbete utvecklas. Detta
for att alla ledamoters kompetens pa basta satt ska tillvaratas.

Jav

LAG-ordférandena far inte soka egna projekt, dar man intar en ledande roll som projektagare
eller indirekt far betydande kontroll 6ver projekt.

Beredningsgrupp far inte ha nagon koppling till det projekt man bereder, sa att jav kan
uppsta.

Paraplyprojekt, som drivs av LAG maste vara forsiktiga med jav, som kan uppsta inom VU
och verksamhetskontoret.

VL deltar inte i beredningsgrupp eller beslut rérande arenden/projektansdkningar men kan
givetvis radfragas.
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Styrelsemedlemmar, som engagerar sig i projektansokningar pa liknande satt som VL, skall
meddela jav da arendet kommer till styrelsen for beslut.

Personaldrenden

Alla personaldrenden for VL hanteras av presidium. Arsarbetstid galler fér VL dar ingen
Overtidsersattning utgar. Arbetstiden fordelas pa ett satt som gagnar verksamheten.
Avstamning sker manadsvis. VL anstker om ledighet samt rapporterar pa lampligt satt 6vrig
franvaro. VL hanterar personalarenden for 6vrig personal och godkanner
tjanstgoringsrapporter och ledighet.

Resor

For resor géaller att valja det fardsatt som ar billigast under férutsattning att det fungerar
praktiskt och tidsmassigt.

Kontokort

Foreningens kontokort ska anvandas for kostnader i samband med t.ex. tjansteresor och
endast for kostnader som ber6r Lundaland. Kvitton och erforderliga underlag ska alltid
finnas.

Attest

Attest innebar ett medgivande om att resultatrakningen far belastas och en kontroll av att
bestéllningen etc. dverensstammer med budget och ev. andra direktiv.

Underlag infor utbetalning attesteras av foljande personer: ordféranden, vice ordférandena
eller VL tva i forening eller enligt delegationsordning nedan.

Attest far inte utforas av den som sjalv skall ha ersattning fran eller betala till Lundaland.
Attestering sker fortldpande fore utbetalning.

Via Internetbanken kan VL lagga utbetalningar som sedan nagon av de tre dvriga kan
godkanna.

Firmatecknare

Styrelsen tillsammans eller

ordférande, vice ordférandena och verksamhetsledare ager ratt att tva i forening teckna
foreningens firma.

Dessutom galler vad som nedan sags om delegation.
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Delegation

For att fa en rationell och effektiv handlaggning av den lI6pande forvaltningen samt skapa
shabba rutiner gentemot projektéagare och andra géller féljande delegation:

Arende /omrade Delegation Anmélan
Registrerade projektansdkningar och skisser | Verksamhetsledaren Anmalas till LAG.
till projekt.

Godkannande av avtal samt Verksamhetsledaren Anmals ej.

inkdp/upphandling med leverantdrer, banker
m.fl. avseende den I6pande verksamheten,
upp till ett belopp av 25 000 kr, och som
inryms i den faststéllda budgeten.

Godkannande av avtal samt Ordféranden Anmals till LAG.
inkdp/upphandling med leverantdrer, banker Erséttare: vice ordférandena
m.fl. avseende den |6pande verksamheten,
Overstigande ett belopp av 25 000 kr, och som
inryms i den faststéllda budgeten.

Tolkning och tillampning av arvoden for LAG | Verksamhetsledaren Anmals ej.
moten, utbildningsdagar samt fadderuppdrag.

Arvoden utéver LAG méten, utbildningsdagar | Presidium Anmals till LAG.
samt fadderuppdrag, sa som arbetsgrupper,
olika uppdrag mm.

L6n och andra anstéllningsvillkor for Presidium Anmals till LAG.
verksamhetsledaren.

Loén och anstallningsvillkor for dvriga anstéllda. | Presidium Anmals till LAG.

Beslut inom paraplyprojekt. Presidium eller Anmals till LAG.
verksamhetsledaren

Utbetalning till projekt efter rekvisition. Verksamhetsledaren Anmals ej.
Forskottsutbetalning till projekt VL eller administratér Anmals ej.
Undertecknande av skattedeklaration (moms, | VL eller administrator Anmaéls ej.

arbetsgivaravgifter och skatt).
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Arvodesbestammelser

Ersattning till LAG

Till de LAG-medlemmar dar uppdraget ingar i tjansten (t.ex. de offentliga representanterna)
utgar ingen direkt ersattning. Tiden tillgodoréaknas istéllet som en direkt offentlig
medfinansiering forutsatt att korrekt redovisning av densamma lamnas in.

Arvordena belastar féreningens budget samt dartill lagstadgade arbetsgivaravgifter.

Alla arvorden beraknas lika utifran en timersattning av 175 kr/timme + arbetsgivaravgifter.
Inga Ovriga tillagg som semesterersattningar, forsakringar, mm tillkommer. Dock utgar
reseersattning. Reseersattning utgar med statlig norm for reseersattning fn 18,50 kr/mil

Arvoden

1. Inlasningsarvode en timme och styrelsemote tva timmar beréknas till alla LAG-
medlemmar (ordinarie och suppleanter) under férutsattning att man ar narvarande pa
LAG-motet.

2. LAG kan bevilja olika uppdrag at ledaméter och da utgar timarvode samt
reseersattning. Enskilda ledaméter kan inte ge sig sjalva uppdrag utan att ha
forankrat det i LAG.

3. Beredning av projekt beréknas ta hogst tre timmar per person och projekt.

Ersattning till ordférande och vice ordférandena

Grundarvode: Ersattningen till ordférande utgar med 12 000 kr/ar
Ersattning till vice ordférandena utgar med 6 000 kr/ar enligt samma principer som ovan.

Grundarvodet ar ersattning for standig jour, 6évergripande ansvar, alla telefonsamtal,
personalledning och arbetet i presidium.

Ovriga uppdrag: For évriga uppdrag till personer inom eller utom styrelsen, som &r att
likstalla med verksamhetsledarens arbetsuppgifter kan utga 16n eller erséattning mot faktura
motsvarande hogst den 16n inkl avgifter som utgar till VL.



